Wielun, 16.05.2025 r.
PCUW.110.3.2025

Dyrektor Powiatowego Centrum Ustug
Wspdlnych w Wieluniu
ogtasza nabor na stanowisko urzednicze

|. Nazwa adres jednostki:

Powiatowe Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu, ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun.

ll. Okres$lenie stanowiska:

stanowisko urzednicze — Inspektor Ochrony Danych — %% etatu.

lll. Kandydaci przystepujacy do skladania ofert powinni spetnia¢ nastepujace
wymagania niezhedne:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wyksztatcenie:
— WyZsze.
Co najmniej 2 lata stazu pracy.
4. Peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych.
9. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe.
6. Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Inspektora Ochrony
Danych.

&

IV. Wymagania dodatkowe:

1. Preferowane kierunki wyksztafcenia: prawo, administracja, bezpieczenstwo
narodowe lub/i studia podyplomowe z administracji, ochrony danych
osobowych.

2. Doswiadczenie zawodowe w pracy jako Inspektor Ochrony Danych.

3. Znajomos¢ obowigzujacych przepiséw na danym stanowisku pracy:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym;

b) ustawy Kodeks postepowania administracyjnego;

¢) ustawy o pracownikach samorzadowych;

d) ustawy o dostepie do informacji publicznej;

e) ustawy o ochronie danych osobowych;

f) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych);




g) rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie
Krajowych Ram Interoperacyjnoéci, minimalnych wymagan dia
rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej
oraz minimalnych wymagan dla systeméw teleinformatycznych;

h) predyspozycje osobowosciowe: umiejgtnoé¢ podejmowania decyzji,
samodzielnosé, kreatywno$é, zdolnosci analityczne, komunikatywnosc,
doktadnogé, sumiennosé, wysoka kultura osobista, umiejgtnosc dobrej
organizacji pracy na stanowisku, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
dyspozycyjnosg;

i) sprawna obstuga pakietu biurowego Microsoft Office, LibreOffice,
Internetu, poczty elektroniczne;j;

j) che¢ dalszego podnoszenia kwalifikacji.

Wymagania dodatkowe zostang zweryfikowane przez Komisje Konkursowg podczas
rozmowy kwalifikacyjnej.

V. Podstawowe obowigzki:

1.

Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4
maja 2016 r., s. 1) — RODO, dla Starostwa Powiatowego w Wieluniu i
jednostek organizacyjnych powiatu wielufiskiego oraz powiatowych 0sob
prawnych, dalej zwanych t{acznie ,Administratorami” badz z osobna
JAdministratorem”, polegajgcych w szczegélnosci na:

a) petnieniu funkcji Inspektora Ochrony Danych wobec kazdego z
Administratorow;

b) informowaniu  Administratoréow i pracownikow o obowigzkach
dotyczacych przepiséw prawa w zakresie ochrony danych osobowych i
doradzanie im w tej sprawie;

c) informowanie o mozliwosci i podstawach przetwarzania danych;

d) monitorowanie przestrzegania przepisow i wewnetrznych polityk
ochrony danych osobowych, w tym przeprowadzanie szkolen;

e) przeprowadzanie audytoéw z zakresu ochrony danych osobowych;

f) udzielanie na zadanie kazdego z Administratorow zalecen co do oceny
skutkéw dla ochrony danych osobowych;

g) wspdtpraca z Prezesem Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

h) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.



2. Wypetnianie zadan z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwiazanego z
operacjami przetwarzania, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

3. Prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych oraz rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania.

4. Pomoc w prawidtowej redakcji umow powierzenia lub innych instrumentéw
prawnych oraz pomoc w weryfikacji prawidiowosci wdrozenia RODO u
podmiotu przetwarzajgcego.

5. Prowadzenie rejestru incydentdéw bezpieczenstwa informacji.

6. ldentyfikowanie incydentéw majacych wplyw na ochrone danych osobowych i
tagodzenie ich skutkow.

7. Przestrzeganie zasad wynikajgcych z RODO, ustawy o ochronie danych
osobowych oraz ustawy o ochronie informacji niejawnych w zwigzku z
wykonywanymi czynno$ciami.

8. Prowadzenie z nalezytg starannoscig dokumentacji zwiagzanej z zakresem
obowigzkéw, jak réwniez, w oparciu o rzeczowy wykaz akt, instrukcje
kancelaryjng oraz w oparciu o system elektronicznego obiegu dokumentéw.

9. Regularne sprawdzanie BIPu pod katem retencji danych osobowych.

10.Wspieranie Administratora Danych przy zgtaszaniu naruszen ochrony danych i
wypetnianiu obowigzkoéw wskazanych w art. 33 oraz 34 ustawy RODO.

11.Wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Administratoréw i
wynikajgcych z obowiazujgcych przepiséw prawa.

VI. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

1) list motywacyijny;
2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowe;j;
3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
4) kserokopie:
a) dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie,
b) swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;
5) oswiadczenia:
a) o posiadaniu polskiego obywatelstwa,
b) o niekaralnosci za umy$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe,
c) o petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
d) o stanie zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na tym stanowisku,

e) klauzula informacyjna (nabdr na stanowisko urzednicze).

Kopie dokumentdéw winny by¢é poswiadczone przez kandydata za zgodnoséé
z oryginatem wiasnorecznym podpisem i aktualng data.




VIl. Etapy konkursu:
Nabor odbedzie sie w 2 etapach:

1) | etap — wstepna selekcja kandydatow. Komisja rekrutacyjna dokona
poréwnania danych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami formalnymi
podanymi w ogtoszeniu.

2) Il etap — rekrutacja koncowa. Na rekrutacie koncowa skiada sig test
kwalifikacyjny i rozmowa kwalifikacyjna, badz tylko rozmowa kwalifikacyjna
w zaleznosci od ilosci kandydatow.

Kandydaci skiadajacy oferty zobowigzani sg do podania adresu e-mail, celem
powiadomienia o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

VIil. Informacje dodatkowe:

1) Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a) miejsce pracy: Powiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Wieluniu
ul. Pitsudskiego 6, 98-300 Wielun; pierwsze pietro, brak windy i platformy
dla wozkow inwalidzkich; praca wykonywana na rzecz Starostwa
Powiatowego w Wieluniu i jednostek organizacyjnych powiatu
wielunskiego oraz powiatowych os6b prawnych;

b) praca na stanowisku Inspektora Ochrony Danych w niepetnym wymiarze
czasu pracy — ¥z etatu, w godzinach pracy Powiatowego Centrum Ustug
Wspolnych w Wieluniu;

c) bezpieczne warunki pracy;

d) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze
z zastosowaniem narzedzi informatycznych;

e) stres zwigzany z koniecznoscig koordynowania wielu  spraw
jednoczesnie;

f) z kandydatem wytonionym w drodze konkursu zostanie zawarta umowa o
prace w trybie ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. 2024 r. poz. 1135 1. ].).

2) Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzgdowych, informujeg, iz
w miesigcu kwietniu 2025 r. t.j. miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia
ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spofecznej i zatrudnieniu
os6b niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

3) Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach w
siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu (pokdj nr 1) lub
poczta na adres: Powiatowe Centrum Ustug Wspdinych w Wieluniu ul.
Pilsudskiego 6, 98-300 Wieluri z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko
urzednicze — Inspektor Ochrony Danych w Powiatowym Centrum Ustug
Wspdlnych w Wieluniu” w terminie do dnia 26 maja 2025 r. do godz. 10:00.



Aplikacje ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane. O zachowaniu terminu
ztozenia dokumentow aplikacyjnych decyduje data wplywu do Powiatowego
Centrum Ustug Wspdlnych w Wieluniu.

4) Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (https://bip-pcuw.powiat.wielun.pl) oraz na
tablicy informacyjnej w siedzibie Powiatowego Centrum Ustug Wspdlnych
w Wieluniu.

5) Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 43 843 80 59.

6) Druk kwestionariusza osobowego oraz druki stosownych o$wiadczer do celow

naboru zamieszczone sy w zafgcznikach do ogtoszenia (w formie
elektronicznej).

s
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